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We love to enterTRAIN you! Technische Themen verständlich machen – dieses Ziel 
hat die Geschichte unseres Unternehmens von Anfang an bestimmt. Mit über 30 
Jahren Erfahrung blicken wir selbstbewusst in die Zukunft und bauen unser Team 
weiter aus.  
 
Das Aufgabengebiet  
Als Teil unseres erfahrenen Trainerteams bist du verantwortlich für die Schulung von 
Instandhalter/innen und Mitarbeiter/innen in den Bereichen Hydraulik, Pneumatik 
und/ oder Elektronik. Dabei setzt du stets moderne Werkzeuge der Störungsanalyse 
ein. Deine Hauptaufgaben umfassen die Durchführung von Seminaren und 
Workshops in der DACH-Region sowie die Beantwortung technischer Fragen.  
  
Bei uns bist du nicht nur eine Personalnummer, sondern ein wichtiger Teil des Teams 
dessen einzigartige Persönlichkeit unsere gemeinsame Stärke ist.  
 
Wer sind wir?  
Die ATT GmbH entwickelt innovative Schulungen für Instandhalter und Techniker, 
indem sie technisches Know-how mit den Möglichkeiten digitaler Medien verbindet. 
Das Ergebnis ist ein einzigartiges Bildungskonzept, das herstellerunabhängige und 
praxisorientierte Präsenzschulungen, Schulungshardware, E-Learning, Blended-
Learning und digitales Training umfasst.  
 
Mit über 30 Jahren Erfahrung bietet ATT kompetente Beratung und effiziente 
Trainingskonzepte. Wir sind ein Teil der Schmidt Kranz Group und als interner 
Bildungsdienstleister auch hier ein wichtiger Baustein für die Personalentwicklung 
unserer Schwestergesellschaften.  
 
Was solltest du mitbringen?  

• Kommunikation ist für deinen zukünftigen Job unerlässlich also solltest 
du über sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse verfügen.  
• Du hast eine abgeschlossene technische Berufsausbildung, ein 
abgeschlossenes technisches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung 
im professionellen Umfeld.  
• Du hast vielleicht sogar Erfahrungen im Service oder der Instandhaltung 
sammeln können.  
• Deine Kommunikationsfähigkeit zeichnet sich durch hohe Qualität aus 
und du besitzt vielleicht Wissen im Bereich Methodik und Didaktik.  
• Idealerweise hast du bereits Erfahrungen als technischer Trainer, 
Ausbilder oder Lehrkraft gesammelt und bist offen für moderne 
Lernmethoden und -medien.  
• Du magst die Zusammenarbeit im Team, kannst aber auch auf Dich 
allein gestellt zurechtkommen und hast Lust deine eigenen Erfahrungen 
und Ideen einzubringen  
• Gute Kenntnisse in MS Office und eine hohe Reisebereitschaft runden 
dein Profil ab.  

 

 



 
 

 

2 ©Advanced Training Technologies GmbH  
 

Unser Angebot  

• Eine gute und kollegiale Arbeitsatmosphäre  
• Ein attraktives, leistungsbezogenes Entgelt  
• Mittelklasse Firmenwagen (auch zur privaten Nutzung)  
• Firmenhandy, Firmenlaptop sowie weitere technische Ausstattung  
• Eine umfangreiche und sorgfältige Einarbeitung  
• Komplett fertig erstellte Trainingskonzepte und Schulungsunterlagen   
• Ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit eigenverantwortlicher 
Ausgestaltung  
• Homeoffice mit absolut flexibler Zeiteinteilung in den schulungsfreien 
Wochen  

  

Du kannst Inhalte gut vermitteln und hast Freude daran, anderen etwas 
beizubringen?  

Dann freuen wir uns auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit in der Welt des 
EnterTrainment.  

Deine Bewerbung richtest du bitte an bewerbung@sk-att.com.  

 


